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Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit

Ministarstvo KulturE, OmladinE i Sporta/ Ministry of Culture Youth and Sports
Divizioni i Personelit/ DIVIZION of personel/ KADROvSKA SLUžBA

Na osnovu Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova L. br. 03/L–149 i
Pravilnika br. 02/2010 o Proceduri Zapošljavanja u Civilnoj Službi Rpublike Kosova,Ministarstvo Kulture,Omladine i Sporta   objavljuje: 

OGLAS ZA ZAPOŠLJAVANJE
Institucija: Ministarstvo Kulture,Omladine i Sporta   
Radno mesto: Direktor Kosovskog Instituta za Zaštitu Monumenata- 1 (jedno radno mesto)
Funkcionalna kategorija /Koeficijenat: 9
Broj preporuke:34/2012
Odgovara: Direktoru Departmana Kulturnog Nasleđa
Mesto: Priština
Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Direktora Departmana Kulturnog Nasleđa,ispunjava dole navedene zadatke;
Glavni zadaci:
· Odgovoran je za opšte upravljanje Kosovskog Instituta za Zaštitu Monumenata;
· Odgovoran je  za planiranje,koordinisanje,sprovođenje i nadgledanje projekata Kosovskog Instituta za Zaštitu Monumenata;

· Odgovoran je za sprovođenje prioriteta i programske politike  MKOS/DKN;

· Odgovoran je  za planiranje,koordinisanje i sprovođenje ostalih relevantnih aktivnosti u oblasti kulturnog nasleđa,pružajući stručno učešče i za regionalne centre;

· Pod neposrednim nadzorom  MKOS/DKN-,  nadgleda aktivnosti regionalnih centara.
Procedura konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve  interesovane kandidate.
Tražena škola, iskustvo,sposobnosti i lične karakteristike: 

· Univerziteska diploma u Arhitekturi, Istoriji,Arheologijii,Istoriju umetnosti,Etnografiji, prioritet Master diploma;
· Iskustvo na upravljanju institucija ili oblasti kulturnog nasleđa,najmanje 3 godina;        
· Visoki stepen poznavanja na upravljanju,humanim resursima i na organizovanje poslova;
· Odlična komunikativna sposobnost i spremnost raditi sa svima koji žive na Kosovu;
· Poznavanje rada sa kompjuterom;

· Prednost poznavanje engleskog jezika;

Uslovi učešča na konkursu: Pravo konkurisanja imaju svi državljani  Republike Kosova večeg uzrasta koji imaju punu sposobnost delovanja i koji su završili visoko školovanje i imaju stručnu sposobnost za obavljanje zadataka. Prijem na Civilnoj Službi Kosova može se obavljati do jene godine pre penzionisanja. Zakonski i podzakonski aktovi koji regulišu zapošljavanje: Na osnovu Zakona br.. 03/L-149   o Zakonu Civilne Službe Kosova i Pravilnika  br.  02/2010 o proceduri zapošljavanja.
Trajanje imenovanja Imenovanje je u neodređeno vreme, dok vremensko trajanje probnog rada je 12 meseci

Datum zatvaranja konkursa:31/10 /2012

Podnošenje zahteva: Zahtevi se primaju i dostavljaju u kancelariji br.23 Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta,Trg  “Majka Tereza” br.. 35. Za dodatne informacije kontaktirajte broj   038211054 ili na ueb adresi http www.mkrs-ks.org.,,Civilna Služba Kosova pruža ravnopravne mogučnosti zapošljavanja za sve državljanine  Kosova  i očekuje konkurisanje od svih lica muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu.Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravo i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe  javne,centralne ,lokalne administracije,kao što je predviđeno članom 11,stav 3 Zakona br . 03/L-149  o Zakonu Civilne Službe Kosova  ,”. Dostavljeni zahtevi nakon isteka roka i nekompletirana dokumentacija neće se razmatrati. Zbog velikog broja primljenih zahteva,samo izabrani kandidati u užoj listi biće kontaktirani.







